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FENNTARTOI HATAROZAT

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga (székhely: 2600 Véac, Migazzi Kristof tér 1., a
tovabbiakban: Fenntartd) nevében a "Nazaret" Rémai Katolikus Ovoda (székhely: 2750 Nagykérds,
Hésok Tere 2.; OM azonositd: 032716; a tovabbiakban: Intézmény) intézményvezetdje aital hitelesitett,
2020. junius 18. napjan a nevelbtestilet altat elfogadott hazirendet (a tovabbiakban: Hazirend)

jovahagyom.

A fenntartoi jovahagyassal érvényessé valt Hazirend nyilvanossagarol a hatalyos jogszabalyoknak

megfeleléen az Intézmény vezetése koteles gondoskodni.
INDOKOLAS

A nemzeti kdznevelésrél szl 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 32. § (1) bekezdésének i)
pontja alapjan ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vallasi egyesilet tartja fenn, a
nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja a fenntartdé jovahagyasaval valik érvényessé. Az Hazirendet megvizsgaltam, és
megallapitottam, hogy annak lartaima a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, ezért a rendelkezé

részben foglaltak szerint dontéttem.
A Hazirendet az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan nyilvanossagra kell hozni.
Vac, 2020. augusztus 24.

W A S
Sefmeczi Zoltan
EKIF féigazgato
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1. AZ OVODA ADATAI

Az 6voda neve: Nazaret Romai Katolikus Ovoda

Cime: Nagykoros, Hosok tere 2.

Telefon/fax: 53/351-967

E-mail cime: nazaretovink@gmail.com

Honlap: www.nazaretovi.hu

Alapito: Véaci Egyhdzmegye Ordinariusa
Képviseldje: Dr Marton Zsolt megyéspiispok

Fenntarto6 neve: Egyhdzmegyei Katolikus Iskolak Féhatdsaga
Képviseldje: Selmeczi Zoltan féigazgato

Cime: 2600. Vac, Migazzi Kristof tér 1.

1.1. Az ovoda vezetésének adatai

Ovodavezetd: Csokané Kovacs Eszter

Fogadoora: minden honap els6 hétfoje 14%0-16%-ig.
E-mail cim: nazaretovink@gmail.com

Vezeto helyettes: Bognarné Bimbo Irén

Fogadoora: minden honap utolso hétféje 14%0-16%-ig.
Az 6voda gyermekvédelmi felelése: Molnar Eva
Gazdasagi vezeto: Hajdu Laszlo

1.2. Jogszabalyi hattér

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

326/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérol sz616331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet

a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi IL. torvény

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. térvény -

Célja: Az 6voda életét meghatarozd szabdlyzat, mely biztositja a megfeleld partneri kapcsolat
kialakitasat.


mailto:nazaretovink@gmail.com
http://www.nazaretovi.hu/
mailto:nazaretovink@gmail.com

1.3. A Hazirend hatalya

Jelen Hazirend a kihirdetés napjan, a fenntart6é jovahagydsa utan 1€p hatalyba, amikor elhelye-
zésre keriil az intézményi dokumentumok nyilvanossagardl szold részben meghatarozott helyen.
Ezzel egyidejlileg a korabbi Hazirend hatélyat veszti.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

- az ovodai ellatasban részesiilo gyermekekre és sziileikre
- az ovoda alkalmazottaira

- az évodaban tartozkodd vendégekre.

A Hazirend teriileti, idébeli hatalya:
Addig tart, amig a gyermek az intézmény feliigyelete alatt all, az intézményben torténd
tartozkodas id6szakaban, valamint az intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok idején.

1.4. Ovoda igénybevételének jogszabalyi hattere

Nkt. 8.§ (2) ,, A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét

betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A szil0 - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem

elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét

betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)

felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az Ovodavezetd vagy

a védono rendelhetd ki.”

A napi négy Oraban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha gyermeke az

ovodakatelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat

kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi négy oraban dvodai

nevelésre kotelezett, az oOvodaval jogviszonyban allo gyermek sziil6je, ha gyermeke az

ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az 6vodavezetot.

Abban az esetben, ha a gyermek kiilfoldon teljesiti dvodakotelezettségét, csak akkor lehet

megsziintetni az 6vodai elhelyezést, ha eléri a tankoteles kort.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai életet magaba foglald

foglalkozasok keretében torténik és megvaldsitja a gyermek napkodzbeni ellatdsaval osszefiiggd

feladatokat is.

Az 6voda:

- Az ellatas keretei kozott felelds a gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlodéséért.

- Eldéremozditja a gyermekkozosség kialakulasat €s fejlodeését.

- Egyiittmiikodik a sziilékkel a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasaban, a felzarkoztatasban és a tehetséggondozasban.

- Egyiittmiikodik a gyermekek érdekében a sziilok kdzosségével a neveld-oktatdé munkaja soran.



2. GYERMEKI JOGOK ES KOTELESSEGEK GYAKORLASA

2.1. A gyermekek jogai

Intézménylinkben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit vessziik figyelembe az intézmény
¢letének szervezésében, iranyitasaban, a feladatok megvalositasaban.

A gyermekeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban, egészséges kornyezetben
neveljék, ovodai életrendjét, pihendido, szabadido, jaték, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetOség biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
Vallasi, vilagnézeti, etnikai, nemzeti azonossagat tiszteletben tartsak.

Joga van, hogy egyenld bandsmoédban részesiiljon, hatranyos megkiilonboztetésnek sem
kozvetleniil, sem kozvetve kitenni a gyermeket nem lehet. Az egyenld banasmod
megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, de nem jarhat mas gyermekek jogainak
megsértésével, vagy csorbitasaval.

Biztositani kell szdmara a védelmet a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermekkel
szembeni testi fenyités alkalmazasa tilos!

A gyermek joga, hogy tiszteletben tartsdk méltosagat, személyiségi jogait, cselekvési
szabadsagat, de ezzel nem korlatozhat mésokat, tarsakat a jogaik érvényesitésében.

Joga van a rendszeres 6voddba jaras els6 napjatol kezdve a térvény és a helyi nevelési program
altal nyujtott lehetdségek igénybevételéhez.

Joga van, hogy az dvodaban tartézkodas ideje alatt 6vodapedagdgus, pedagogiai asszistens
vagy dajka feliigyelete alatt alljon.

Joga van, hogy a pedagogiai célu foglalkozasokat é6vodapedagogus lassa el.

Joga van az dvoda eszkozeit, felszereléseit ingyenesen €s rendeltetésszerlien haszndlni.

Joga van rendszeres egészségligyi feliigyeletre.

Joga van A4llapotanak, személyes adottsaganak megfeleld, megkiilonboztetett ellatasban,
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios ellatdsban részesiilni, pedagogiai szakszolgalati
intézményhez fordulni.

Joga van megfeleld ellatasban részesiilni attol kezdve, hogy SNI allapotat megallapitottak, az
ovoda megjeldlésével.

Joga van csaladi helyzetétdl fiiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesilni.

2.2. A gyermeki jogok érvényesitése érdekében az dvodapedagogusok altal kovetendo
eljarasrend

A gyermekeket neveld 6vodapedagdgusok feleldsek a csoportjukba jard gyermekek jogainak
érvényesiiléséért a gyermek 6vodaba torténd belépésétdl az onnan torténd kilépéséig, tehat a teljes
ovodaban toltott idoben. Munkajuk soran eldsegitik a gyermeki jogok maradéktalan érvényre
jutasat. A munkajukat segité alkalmazottaktol megkovetelik a gyermeki jogok érvényre jutasat
el0segitd magatartast.

Felelosek a gyermek:

Személyiségének €s emberi méltdosaganak, jogainak tiszteletben tartasaért és védelméért.
A fizikai és lelki erdszakkal szembeni védelme biztositasaért.
Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben, oktatasban részesitésért.



- Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld, megkiilonboztetett ellatasban részesitéséért,
a pedagogiai szakszolgalathoz fordulés segitéséért.

- Személyiségi jogai, kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald joga,
onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és maganélethez vald joga évoda
altali érvényre juttatasért.

- Jogkovetd magatartasra neveléséért, annak eredményességéért.

- Kotelességeinek a teljes 6vodai ¢élet alatti teljesitéséért.

A gyermeki jogok érvényesitése érdekében az 6vodapedagégusok altal kovetendé elja-

rasrend

- Ha az 6vodapedagogus azt tapasztalja, hogy az 6voda barmely alkalmazottja a gyermekek
jogainak érvényesiilése ellen tesz, vagy munkavégzése sordn nem szerez érvényt a gyermeki
jogok érvényesiilésének, azonnal koteles munkatarsat erre felszolitani, elsé felszolitds utani
esetben az intézményvezetdnek bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol.

A gyermekek joganak érvényre juttatasa
Az ovodas gyermek életkori sajatossagaibol adodoan nem képes jogait onalldoan érvényesiteni,
jogait igy sziilei és 6vodapedagdgusa érvényesiti.

2.3. Gyermekek kotelességei

- Az 6voda felszerelésére, épségére vigyazzon.

- Eletkoranak megfelelden vegyen részt kornyezete és az ltala hasznalt jatékok rendben
tartasaban.

- Vegyen részt a csoportjaban és 6vodai szinten szervezett foglalkozasokon, rendezvényeken.

- Ne akadalyozza viselkedésével a tobbiek testi épségét, tevékenységét, fejlddésiikhoz valod
jogait.

- Tartsa tiszteletben és fogadja el tarsai massagat.

- Tisztelettuddan viselkedjen az 6voda valamennyi dolgozdjéaval, illetve az 6vodaba latogatd
vendégekkel.

- Sajat €s tarsai testi épségének megdrzése érdekében figyelni kell, hogy az intézmény
helyiségeit rendeltetésszerlien hasznalja.

A gyermeki kotelességek teljesitésének eljarasrendje:

- A gyermekekkel életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket, mint
ovodapedagdgusi elvarast, a teljes O6vodai élet alatt, mindig az adott tevékenységekhez
kapcsolddva.

- A gyermek életkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben €s a Hézirendben
meghatarozottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének €s az altala hasznalt eszkozoknek
rendben tartasaban.

- A teljes 6vodai élet alatt az elvarasoknak vald megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem,
vagy hidnyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szdlitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést adni.

- A gyermekekre vonatkozo 6vo, védo eldirasok, az 6vodaban vald tartozkodas szabalyainak
kotelezo betartasaval a csoportos 0vodapedagdgus ismerteti meg a gyermekeket.



Az ismeretek szamonkérése jatékos formaban, a gyermekek életkori €s fejlettségi szintjének
megfelelden torténik.

A gyermek sziil6jét bele kell vonni a jogkdvetd magatartds begyakoroltatasaba, valamint
pozitiv emocionalis rahatds érvényesitése érdekében.

2.4. A gyermekekre, a vallasgyakorlassal osszefiiggésben megallapitott jogok és
kotelezettségek

A keresztény értékrend megtartasaval el kell segiteni a hitre nevelés alapjainak formalasat.
Joga, hogy részt vegyen azokon a vallashoz kotddo alkalmakon, amelyeket az egyhaz illetve
az 6voda szervez (Nazareti Ovismise, egyhazi iinnepeken részvétel).

Joga, hogy intézményes lelki gondozasban részesiiljon (lelki beszélgetések, imak).

2.5. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasuk elvei
A fegyelmezés elvei:

A gyermek jogainak, méltosaganak tiszteletben tartasa.
A j6 és a rossz — mint érték — meghatdrozésa.
Egyéni bandsmod alkalmazésa.

Szabalyismeret, igazsagossag ¢s kovetkezetesség.
Fokozatossag figyelembe vétele.

Eletkori sajatossagok figyelembe vétele.

A tekintély helyes értelmezése.
Kompromisszumkészség.

Helyzetkezelés.

Eléitélet mentesség, az inditékok figyelembe vétele.
A fegyelmezés érvénye az adott helyzetre szol.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

Szobeli figyelmeztetés, a helyzet és lehetséges kovetkezményeinek megbeszélése.

A j6 meger0sitése, példamutatas.

Javaslattétel mas tevékenységre.

Masodik figyelmeztetést kovetden az adott tevékenységbdl kivonds maximum az életkoraval
megegyez0 id6tartamra (perc).

Beavatkozas a konfliktusok eldurvulasa esetén.

Egyezség, csereajanlatok.

A dontési lehetdség kitagitasa.

Az 6vodavezetd személyes kozremitkodése.

. SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

3.1. A sziil6 jogai

Joga van megismerni az intézmény Pedagodgiai Programjat, Héazirendjét, és az SZMSZ-t,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A Hazirend egy példanyat megkapjak a be-
iratkozaskor a csaladok. A Hazirend érdemi valtozasa esetén a modositott Hazirendet is



megkapjak a csaladok a csoportos 6vodapedagdgusokon keresztiil. A Hazirenddel kapcsolatos
kérdésekre, észrevételekre az Ovodavezetd fogadodideje alatt kaphatnak valaszt.

A sziil6 joga, hogy gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast
kapjon, illetve segitséget gyermeke neveléséhez.

Joga van bekapcsolddni az dvoda altal felkinalt programokba, rendezvényekbe.

Minden 6vodai csoportban egy nevelési évben harom sziildi értekezlet megtartasara kertil sor,
melynek idépontjarol legalabb 7 nappal elobb hirdetmény Gtjan értesitjiik a sziiloket.
Fogadoorat az 6vodavezetd és az dvodapedagogusok havonta egy alkalommal vagy igény
szerint tartanak.

A sziil kozremukddhet a sziiloi szervezet tevékenységében. A sziiloi szervezet a sziilok és
gyermekek érdekeit képviseli.

A sziil6 joga, hogy részt vegyen a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint
valaszthatd személy. Az &voda alapitvanydnak munkajaba betekintést nyerhet ¢&s
bekapcsolddhat.

Figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.

Egyéni probléma, konfliktus megolddsa érdekében fordulhat az dvodapedagdgushoz, az
intézményvezetohoz.

3.2. A sziil6 kotelességei

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejlodésérdl, segitse a massag
elfogadasat, a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, szabalyok elsajatitasat, Hazirend
betartasat.

Biztositsa a gyermek rendszeres 6vodaba jarasat.

Erdeklédjon gyermeke fejlodésérdl, segitse gyermeke beilleszkedését a  kozosségbe,
rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke 6vodapedagdgusaival, a gyermekével foglalkozo
szakemberekkel.

Vegyen részt sziildi értekezleteken.

Segitse el6 a kolcsonos egylittmiikddést az dvodaval, nyitottsagaval, dszinteségével.
Hataridére rendezze a gyermek étkezési dijanak befizetését.

Vigyazzon az 6voda tulajdonat képezd targyi eszkozok, berendezések épségére, az ovoda
tisztasagara.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

Tartsa be és gyermekével is tartassa be az 6voda rendjének és a kzosségi életnek magatartasi
szabalyait.

Tartsa tiszteletben az Ovoda alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait, akik a
gyermekekkel osszefliggd tevékenységek soran kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek.
Tiszteletben tartsa és segitse megerdsiteni a katolikus szellemli nevelést, a keresztény
értékeket, vallasgyakorlasi alkalmakat.

Fébb adataiban bekdvetkezett valtozasokrol kdteles az ovodat 3 napon beliil tajékoztatni.

Az 6vodaban tartdzkodo sziild felel gyermeke biztonsagaért! Kérjiik, hogy feliigyelet nélkiil
ne hagyjak gyermekiiket!

Kérjiik a mobiltelefonok hasznéalatdnak mell6zését a gyermekek kozott, 6ltdzében, udvaron,
csaladi-ovodai rendezvényeken, értekezleteken, nyilt napokon!



Mintat kell, hogy adjon a gyermekeknek, a kulturalt magatartasaval, a k6z0sségi érintkezés
szabalyainak betartasaval.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket az 6vodaba hozni nem szabad! Orvossagot
szedo, labadozod gyermek atvétele sem lehetséges. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Laz, hanyas, hasmenés stb. esetében a pedagogus értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb vigye
el a gyermeket. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

Fert6z6 betegség esetében a sziilének bejelentési kotelezettsége van. Az intézményben a
bejelentés utan fertétlenitd takaritasra keriil sor.

Harom napnal hosszabb ideig tartd betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhat6
az 6vodaba. Minden egy¢b tdvolmaradast az 6voda altal biztositott nyomtatvany kitoltésével,
leadésaval kell igazolni.

3.3. A sziiloi kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre
juttatasanak eldsegitésére

VElt, vagy valds jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes ovodapedagdgussal
megbeszélni, megfeleld intézkedést kérni.

Ha az 6vodapedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha gy itéli
meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabdl a hozott intézkedés nem vezetett
eredményre az intézményvezetéhoz fordul irdsban, aki az ligyet kivizsgalja, hatarozatot hoz,
¢s megfeleld intézkedést tesz.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, térvényességi kérelmet nyujthat
be a hatdrozatban megjelolt jogorvoslati lehetéségnek megfeleléen. Egyéni érdeksérelemre
valo hivatkozéssal is jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmét az intézményvezetéhoz
nyujtsa be, mert 6vodaszek hianyaban a feliil birdlati kérelmeket a teljes nevel6testiiletbol
megbizott haromtagl bizottsag biralja el.

Az intézményvezeto felelos:

Az ovodidban a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a
megfeleld intézkedések meghozatalaért.

A gyermeki jogok érvényesiilésének nevelési év végi nevelési értekezleten torténd
értékeléséért, a sziil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten
eldterjesszek, €s a fenntartdohoz tovabbitsak.

3.4. A szabalyozhato jogok érvényesitésének eljarasrendje

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak elja-
rasrendje:

A rendszeres egészségiigyi felligyelet rendje az aktudlis jogszabalyok szerint torténik. Az SZMSZ
szabalyozza.
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A gyermek allapotanak, személyes adottsaiganak megfelelé6 megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo elja-
rasrend:

- Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti. Ertelmi, beszéd-, hallas-, latas,
mozgastejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

- Sziikség szerint a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagogus megosztja a sziildvel, a sziild
szamara otthon elvégezhet6 feladatot ad a fejlesztéshez. A sziild6 moddszertani tanacsot kap
ehhez, szakkonyvi segitséget kérhet.

- Indokolt esetben a pedagdgus kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

- A szakszolgdlati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek a déleldtti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

4. OVODAI ELET RENDJEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

4.1. A nevelési év helyi rendje

- A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

- A tanév linnepélyes tanévnyitd szentmisével kezdddik és tanévzard, halaadod szentmisével és
iinnepélyes tanévzardval és bucstizassal ér véget.

- A szervezett tanulasi folyamatok szeptember 1-t61 majus 31-ig tartanak.

- Nyari szervezett programok junius 1-t6l augusztus 31-ig tartanak.

4.2. A téli, tavaszi, nyari zaras idopontjai

- A téli zarasndl az iskoldkhoz alkalmazkodik az 6voda.

- A tavaszi zaras nagycsiitortokre vonatkozik, és az azt kovetd hlisvéti napokra.

- Nyari leallas, zaras, minden évben 4 hétre vonatkozik (julius és augusztus honapokban).
Errél a sziil6k minden év februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

- Az 6voda zarva tartdsa minden esetben igazodik a munkarendhez, €s az évkezdés elotti
tennivalok elvégzéséhez. Az 6voda zarasa idején a gyermekekrdl a sziileik gondoskodnak.

4.3. Nevelés nélkiili munkanapok szama, jogszabalyi hattere

A 20/2012 (VI111.31.) EMMI rendelet 3. § (5)-nek megfelel6en az intézmény évente 5 nevelés
nélkiili munkanappal rendelkezik.

Ezek id6pontjat a munkarend tartalmazza, amely minden év elején, az évnyito sziildi értekezleten
nyilvanossagra keriil.

Az idOépontrdl év kdzben a sziilok legaldbb 1 héttel kordbban ismétld tajékoztatast kapnak.

4.4. Ugyeletek megszervezésének rendje
A sziil6i igények felmérése irasban torténik. Ilyenkor a gyermekek dsszevont csoportban vannak

elhelyezve.

4.5. Az intézmény nyitva tartasa
Az 6voda hétfotdl-péntekig tartd 6tnapos munkarenddel mitkodik.
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4.6. Nyitva tartas ideje
Hétfo-péntek: reggel 6% — délutan 1730 6raig. Gyermekek részére 6%° — 17%-ig.

4.7. Reggeli és a délutani iigyelet rendje

- 6%-8%-ig, illetve 15%-17%-ig 6sszevontan, az erre kijeldlt teremben torténik, az iigyeletes
csoportszobaban.

- A pedagogiai célu foglalkozasok ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

- Az 6voda altaldnos napirendjét a szabad jaték, a tevékenységbe agyazott tanulas, pihend ido,
testmozgés beépitésével, étkezés biztositasaval a gyermek életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitottuk ki.

4.8. Csoportosszevonas elve

Osszevont csoport(ok) miikodik: junius 1 és augusztus 31 kozott.

Osszevont csoportok miikodhetnek:

- Jelentdsebb létszamcsokkenés (iskolai sziinet, jarvany, megbetegedések, 6vodapedagdogus
hianyzas miatt).

- A gyermekek nagyobb csoportja (adott csoportba jard gyermekek 25%-a), hianyzasa esetén.

4.9. Az 6vodai napirend

Az ovodai tevékenységformak rendje:

A szervezett, valamint a parhuzamosan végezhet6 differencialt tevékenységek az Ovoda Nevelési
Programjaban meghatarozott modon zajlanak.

A pedagogusok oktatdo-neveld munkajanak alapja a Pedagdgiai Program. A tervszeriien kez-
deményezett tevékenységeket, élménynyujtast a déleldtti ordkban szervezziik (7%°-t61 11%0- ig),
figyelembe véve a gyerekek ovodaban tartozkodasanak idGtartamat. Mindezeket a csoportok
napirendje €s hetirendje tartalmazza, melyet a sziil6kkel tanév elején ismertetnek a pedagodgusok.
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Idotartam

Tevékenység

600_ 1200

-Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés,
oltozkodés)
-Szabad jaték, parhuzamosan tervezett,
differencialt tevékenység a csoportszobaban
vagy szabadban
-Hitre nevelés az elcsendesedés feltételeinek
megteremtése
-Spontan, szabad jaték kereteiben végzett
mozgasos tevékenység, iranyitott mozgasos
tevékenység  (teremben, tornateremben,
szabadban)
-Ismerkedés a teremtett vilaggal,
megfigyelések végzése spontan ¢€s tervezetten
szervezett forméaban
-Az egészséges ¢Eletmddot erdsitd egyéb
tevékenységetk a szabad levegén: séta,
kirandulés
-Jatékba és tevékenységbe integralt, a
gyermek egyéni képességeihez igazodo
miiveltségtartalmak kozvetitése,
tevékenységekben megvalosuld tanulés:
-Miivészeti tevékenységek:
-Verselés, mesélés
-Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
-Rajzolés, festés, mintazas, kézimunka
-A kiils6 vilag tevékeny megismerése:
-Természet-tarsadalom-ember
-Matematika
-Munka jellegli tevékenységek
-Egyéni és differencialt fejlesztések

1 200_ 1 500

-Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés,
oltozkodés)

-Asztali aldas

-Pihenés (mesével, zenével, kozds imaval)
egyéni sziikségleteknek megfeleléen

14%-17%

-Folyamatos ¢ébredés, gondozasi feladatok
(tisztalkodas,  étkezés,  asztali  aldas,
01tozkodés)

-Szabad jaték, parhuzamosan végezhetd
tevékenység a sziilok érkezéséig csoportban
vagy szabadban
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4.10. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Erkezés reggel legkésébb 8% perc.
Hazamenetel ebéd utdn 12%-13%-ig, illetve délutan 15%-t6l zarasig folyamatosan torténik.
A nem étkezd gyerekeket 11%° 6raig lehet elvinni az 6vodabol.

500

Az étkezés zavartalansaganak és higiénidjanak biztositasa érdekében az ebédeltetés befejezése
utan lehet a gyermekekért bejonni.

Eredményes nevelésiink érdekében kérjiik, igyekezzenek betartani ezeket az idépontokat.
Szeretnénk, ha a hozzank jaré kisgyermekek megszoknak a rendszerességet, biztositva altala a
megfeleld életritmust, jatszoidot, és csak indokolt esetben hidnyoznanak.

Barmilyen okbol bekdvetkezd tavollét esetén feltétlentil elvarjuk a sziil6i jelzést.

A gyermekek védelmében kérjiik, hogy az elektomos zarral rendelkez6 kaput kattanasig
csukjék be.

A gyermekekért a felel0sséget az 6vodapedagogus altali atvételtdl a sziilonek torténd atadasig
(egymads személyes koszontésével) tudjuk vallalni.

A sziilok gyermekeik atvétele és feldltoztetése utdn az 6vodai élet zavartalansaga érdekében
sziveskedjenek elhagyni az 6voda teriiletét.

A gyermekek a csoportszobabol tadvozas utan, az 6ltozkodés ideje alatt a folyoson is tartsak be
a megismert szokasokat, szabalyokat.

A sziilok kovetkezetességével elkeriilhetd a szaladgalds, hangoskodas, visszafutkoraszas a
csoportszobaba.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild viheti el, ellenkezd esetben kérjilk ennek tényét irasban
jelezni. Elvalt sziilok esetében, amennyiben a sziil6i jog gyakorlasaban korlatozasrol sziiletett
hatarozat, ugy annak megfelelden jarunk el. Amennyiben az elvalt sziilok tovabbra is kézdsen
gyakoroljak a sziil6i feliigyeleti jogot, elsdsorban az a sziil6 viheti el a gyermeket az 6vodabol,
akinél a gyermeket a birdsag elhelyezte. A masik sziild kiilon, eldzetes jelzés alapjan viheti el
a gyermeket.

Napkozben a gyermekek elvitele az dvodapedagogussal vald egyeztetés utan torténhet, az
ovodai ¢let megzavarasa nélkiil.

Az 6vodas gyermek 16 €v alatti személynek nem adhato ki, 16 év feletti személynek pedig
csak a sziilg irasos engedélyével adhato ki.

4.11. Teendok az 0voda nyitva tartasanak végéig haza nem vitt gyermek esetében

A mindenkori zar6 6vodapedagogus a 17%-ig haza nem vitt gyermekkel tovabbra is az
o6vodadban tartozkodik és telefonon értesiti a sziilt. Ezt kovetden a megbeszélésiiknek
megfelelden jar el a gyermek felligyeletében.

A telefonalas sikertelensége, a sziildvel valo legalabb kétszeri kapcsolatfelvétel meghitisulasa
esetén a sziild altal megjelolt hozzatartozo(k) értesitése torténik.

Az 6voda zarasanak idOpontjat kovetd 60 perc elteltével telefonon az 6vodai vezetd, valamint
a renddrség segitségiil hivasa, amennyiben még intézkedni sziikséges.

4.12. Kiilon programok
Ovodai nevelésiink épit a keresztény értékekre, hagyomanyokra és atorokitik azokat a gyermek

targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba, azokat a szolgaltatasokat tudjuk nyujtani, amelyek
ezeket az értékeket erdsitik.
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A sziilok igényeinek felmérése utan minden évben lehetdséget adunk kiilon programokra (pl.
babszinhaz, kirandulas).

A gyermekek fejlesztd, illetve tehetséggondozd foglalkozasokon vehetnek részt sajat fejlesztd
pedagdgusunk illetve sziikség esetén kiilsé szakember bevonasaval.

A jelentkezOk Gsszegytijtése alkalmaval a sziilok irasban nyilatkoznak igényiikrdl €s arrdl, hogy
vallaljak annak esetleges anyagi vonzatait.

A sziilok nem lehetnek jelen a kiilon foglalkozasokon, ez aldl csak a nyitott bemutato lehet kivétel.

4.13. A gyermekek ruhazata a biztonsagos ovodai tartézkodas érdekében

- Ruhazata legyen réteges, kényelmes ¢s tiszta.

- Az dvodaban valtocipd sziikséges, mely jol szelldzo labbeli legyen, lehetdség szerint a bokéjat
tartd cipd vagy szandal. Papucs hasznalata nem biztonsagos.

- A gyermekek jelet kapnak, melyet az elsé tajékoztatd sziildi értekezleten ismertetiink a
sziilokkel.

- A valtoruhat, valtocipot, az 4gynemiit az elcserélés elkeriilése miatt kérjiik a gyermekek jelével
ellatni!

- Torndhoz megfeleld, kényelmes ruhdt kériink: rovidnadrag, po6ld, tornacipd (balerinacipd
hasznalata nem biztonsdgos). Tisztantartasarol a sziilé gondoskodik.

- Ovodai iinnepélyeken a gyermekek tinnepi ruhaban vegyenek részt.

4.14. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

- A gyermekeknek az 6vodaban hadromszori étkezést biztositunk (tizorai, ebéd, uzsonna).

- Otthonrdl kiilon ételt hozni tilos. Ez aldl kivétel az egyes gyermekek ételallergidja (mely esetén
az ovoda orvosi igazolast kér a sziil6tdl), illetve a bejards gyermek (aki étkezésérdl onmaga
gondoskodik), valamint az iinnepi kinalas, ami szamlaval igazolt szarmazasi hely( étel lehet.

4.15. A délutani pihenés

Ovodéankban a gyermekek pizsamaban és agynemiis fektetdn toltik a délutani pihenés idejét. A
pizsamarol, agynemiirdl €s azok rendszeres tisztitasardl a sziilok gondoskodnak. T6rolkozorol,
annak cseréjérol, mosasarol az 6voda gondoskodik.

4.16. A beszoktatas, befogadas rendje

Ovodankban a sziilok akkor vehetik igénybe gyermekiik szamara az 6vodai ellatast, ha a gyermek
2,5 életévét betdltotte és orvos altal igazoltan semmilyen fert6zd betegségben nem szenved.

A gyermek életében nagy valtozast jelent az 6vodaba keriilés, 6vodankban biztositjuk a
gyermekek szamara a legfontosabbat, a szeretetteljes, biztonsagos kornyezetet. A beszoktatas
fokozatosan torténhet, mely lehetdséget ad arra, hogy minden gyermek egyéniségét figyelembe
vegylik, ahhoz alkalmazkodjunk.

4.17. Unnepek, hagyomanyok

- Ovodankban az iinnepek, iinneplések, hagyomanyok rendje a Pedagégiai Programban
megfogalmazottak szerint alakul, melyet konkrétan a nevelési év eseményterve tartalmaz.

- Unnepeinkrél, rendezvényeinkrél, az {inneplés modjardl, az iinnepi ruha sziikségességérol

a falinjsag kiirasain keresztiil is iddben mindenkor tajékoztatast adunk.
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5. VEDO, OVO ELOIRASOK

A védo, ovo intézkedéseket a gyermekeknek és sziileiknek, az 6vodapedagogusoknak és a ne-
veldmunkat segité alkalmazottaknak az 6vodaban valo tartozkodas sordn meg kell tartaniuk.

5.1. Balesetvédelem

Az o6vodas gyermekekkel megismertetendd balesetvédelmi, védo, 6vo eldirasok.

Csoportszobaban:

- Szaladgalés nélkiil kell jatszani, kézlekedni, keriilni kell a cstiszasveszélyt.

- Kiomlott folyadékot haladéktalanul fel kell torolni.

- A gyermekek egymasra ¢€s a jatékeszkozokre figyelve jatszanak.

- A f6ldon 1évo, mar nem hasznalt jatékszert, iroszert a helyére kell tenni.

- A meghibasodott, torott jatékszert meg kell mutatni az 6vodapedagodgusnak.

- Puskat, kardot, egyéb harci eszkozt utdnzo6 jatékkal az 6vodaban nem jatszunk.

- Az Onkiszolgalasnal, naposi feladatok ellatasanal lassan kozlekediink, vigyazva a tanyér,
pohar, evéeszkoz helyes hasznalatara és tartasara.

- Ragoégumit, kemény cukorkat az 6vodaban nem fogyaszthatnak a gyermekek.

- Kés, ollo, ti és egyéb szuro, vagd eszkoz csak felnott jelenlétében és engedélyével hasznalhato.
A gyermekek ismerkedjenek meg ezek rendeltetésszerti, helyes hasznalataval.

- Tornandl, a futd és fogd jatékoknal keriilni kell a 16kdos6dést. A tornaszerek csak felnott
jelenlétében hasznalhatok.

- Teremrendezéskor a gyermekek csak az ¢életkoruknak megfelelé sulyt targyakat
mozgathatnak.

- Csoportszobabol a gyermek csak engedéllyel mehet ki.

- Ablakhoz felmaszni veszélyes és tilos!

- Székre, polcra felallni veszélyes és tilos!

- Az ajtok nyitasakor, zarasakor egymasra is figyelemmel kell lenni.

- Az ¢piiletbdl csak a sziilvel (térvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagogusnak.

- Térsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat.

- Elektromos eszkozdket a gyermekek nem kezelhetnek!

- A szervezett uszodai foglalkozasokon az iszomester szabalyait kell kdvetni.

Folyoson:

- A folyoson természetes jarassal, egymasra is figyelve kell haladni.

- A felmosott folyoson csak kivételes esetben, de akkor is lassan kell kozlekedni.

- A kifolyt vizet, nedvességet azonnal fel kell t6rdlni.

- A folyoson az étkezés higiénidjanak és a tisztasag megdrzésének érdekében étel fogyasztasa
(pl. uzsonna, gyiimolcs, édesség stb.) keriilendo.

Mosdéban:

- Csoportosan csak felnétt felliigyeletével tartozkodhatnak a gyermekek a mosdoban.
- Futkérozni, hangoskodni nem szabad!
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A csapokat, mosdo- és WC-kagylot rendeltetésszertien kell hasznélni, a csapot minden
hasznalat utan el kell zarni.

A kifroccesent vizet fel kell tordlni.

Sajat torolkozojiiket hasznaljak.

Udvari élet, séta, kirandulas:

Az udvari jaték soran legalabb két felnott feliigyeletével lehetnek a gyermekek.

A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén minden 10 gyermek utdn egy
6vodapedagogust és egy dajkat kell biztositani. Az utcan csak felnéttek kiséretében
kozlekedhetnek a gyermekek séta, kirandulas alkalmaval — a jarda belsé oldalan, a gyalogos
kozlekedés szabalyainak betartasaval és a természetes jaras tempojaban.

Sériilés, rosszullét, baleset esetén egyik felndtt a bajba jutottat latja el, mig a masik felnétt a
tobbi gyermek védelmérdl gondoskodik.

Az udvari jatékeszkozoket rendeltetésszeriien szabad hasznalni.

A fokozott figyelmet igényld jatszohelyeket felndtt kozvetlen feliigyelete mellett lehet
hasznalni (hinta, csuszda...).

Jaték kozben a homokot szorni, jatékokat dobalni nem szabad, mert sériilést okozhat.

Focizni, otthonrél hozott kerékparral kdzlekedni csak engedéllyel és az erre kijelolt helyen
lehet.

Fara maszni, bokrok kdz¢ bujni irdnyitott jaték alkalmaval, felndtt jelenlétében szabad.

5.2. Egészséges életmodra vonatkozo szabalyok, egészségfejlesztés

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott iddben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok az
intézményben végzett tevékenységet, a pedagodgiai programot ¢és szervezeti mukodeést ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranya valtozasat idézze eld. Az
6voda mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes korli egészségtejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

- az egészséges taplalkozas

- a mindennapos, frissitd mozgas, szabad mozgas lehetdsége

- a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek

- a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése

- a bantalmazas megeldzése

- a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas

- a személyi higiéné.

Az egészséges ¢€letmodra vonatkozd szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara
kotelezd.

5.2.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok

Etkezés utani fogmosas, sajat fogmoso felszereléssel.
Etkezés elétti, és igény szerinti WC hasznalat utani kézmosas.
Etkezéseknél és napkdzben a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa.
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Szomjusag csillapitasara az étkezésekhez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa a nap soran
barmikor.

Ebéd utani pihenés, alvas.

Friss levegdn torténé mozgasban valo aktiv részvétel minden nap.

A csoportszobaban valtocipd hasznalata.

5.3. A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziilok altal betartandé
eléirasok

Kérjiik a sziiloket, hogy az 6vodaban tartozkodasuk ideje alatt sziveskedjenek az intézményben
kialakitott rend betartasat onmagukra nézve is kotelezének tekinteni!

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az ¢6voda udvardn csak
o6vodapedagogusok feliigyelete mellett lehet tartozkodni.

A sziilok a gyermekiik atvétele utdn az 6voda udvarat a balesetek elkeriilése érdekében
jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjdk! A gyermek sziiljének torténd ataddsa utan az
ovoda teriiletén bekdvetkezett balestekért az 6voda nem vallal feleldsséget.

A gyermekek az 6vodéba csak a sziil (torvényes képviseld) és a nevelési év kezdetén kitoltott
meghatalmazo nyilatkozatban megjeldlt személy kiséretében érkezhetnek és tdvozhatnak.
Erkezéskor kotelesek a kisérok a gyermeket megfelelé 6ltozékben az dvodapedagdgusnak
atadni, a kapubol elengedett gyerekért felelésséget nem tudunk vallalni. Hazamenetelkor a
sziilének a gyermek tavozasat is jeleznie kell az 6vodapedagdgusnak.

Kiilonleges, varatlan esetben telefonon is kérheti a sziil6 a gyermek mas személy altal torténd
elvitelét, de kizardlag az dOvodavezetdvel, vagy a csoportos Ovodapedagogussal tortént
egyeztetés utan.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyerek elvitelét, lathatdsat csak birdsagi végzés, arra
jogosult hatosagi dontésbemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

A napkdzben megbetegedett gyermeket — az 6vodapedagogus értesitése utan — a sziil6 koteles
mieldbb elvinni az 6vodabdl, és csak orvosi igazoldssal johet ismét kozosségbe.

Amennyiben a gyermek fert6z0 beteg, a sziilo koteles azonnal jelenteni az 6voda vezetdjének.
A fert6z0 betegségben szenvedd gyermeket nem lehet 6vodaba hozni!

Gyogyszert a sziilé az 6vodapedagogusnak nem adhat 4t gyermeke gyogykezelésére. Kivétel,
ha a gyermek alland6 gyogyszerszedést igényel, s feltétlen sziikséges azt az dvodai idében
beadni, ebben az esetben orvosi igazolas sziikséges.

Az dvoda egész teriiletén tilos a dohdnyzas, az alkohol és a kabitoszer fogyasztasa!

Kerékpart csak a kijeldlt helyen tarthat a sziil6.

A tliz és bombariad¢6 eldirasokat az intézményi SZMSZ tartalmazza.

5.4. Elelmiszerbiztonsagi eléirasok

Az 6voda az ¢€lelmiszerekbdl ételmintat rak el, és az eldirt, ideig megdrzi. Kivéve az egész
csoport szamadra, vitamin potlasara behozott z6ldség, gyltimdlcs.

A népegészségiigyi szabalyok értelmében hazi készitésh siitemény, torta nem hozhato be az
o6vodaba. Kereskedelemben, cukraszdaban vasarolt torta, siitemény behozhat 6az 6vodaba,
szarmazasat, a vasarlas datumat igazolni kell (blokkal).

Az 6voda konyhajan, csak egészségiigyi konyvvel rendelkez6 dolgozé tartozkodhat.
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5.5. Az 6voda helyiségeinek, targyainak hasznalata

Az 6voda helyiségeit, targyait a rendeltetési célnak megfelelden és a napirend szerinti idében,
o6vodapedagogusi vagy dajkai feliigyelettel, hasznaljak a gyermekek.

Kérjiik, hogy a nyilt napokon, és amikor a sziilék a csoportszobdban tartézkodhatnak,
sziveskedjenek sajat résziikre valtocipdrdl gondoskodni, vagy hasznaljak az intézmény altal
biztositott cipdveédot.

Az ovoda tisztasaganak megoOrzése érdekében kérjiik, hogy utcai cipdben a sziilok csak a
csoport ajtajaig kisérjék gyermekiiket.

Az 6voda konyhajaba csak dvodai dolgoz6 Iéphet be, sziilok szamara a belépés tilos!

Ebéd utan az érintett sziilok gyermekeikre az 6lt6z6ben varakozzanak.

A gyermekek az dvodai jatékokat, eszkozoket nem vihetik haza. Amennyiben mégis igy
torténne, kérjiik a sziiléket, hogy sziveskedjenek azt mieldbb visszajuttatni az intézménybe!
Az 6vodai mosdo, személyzeti WC sziilok, hozzatartozok altal a higiéniai szabalyok betartasa
miatt nem hasznalhat6!

Az irodakban csak akkor tartozkodhat sziild, hozzatartozo, egyéb személy, ha illetékes dvodai
alkalmazott is jelen van.

Az 6voda latogatasara, az 6voda épiiletében torténd tartdzkodasra (az erre jogosultakon kiviil)
csak az 6vodavezetd engedélyével van lehetdség az dvodai élet zavartalansaganak biztositasa
érdekében!

A gyermekek nyugalma és foglalkoztatdsa érdekében az egész nap folyamén keriilni kell a
hangos beszédet még folyoson is!

Az ovoda tulajdonanak védelme a gyermekek, sziileik és csaladtagjaik, valamint az 6vodai
alkalmazottak k6z0s feladata és kotelessége.

5.6. Az 6vodai élethez nem sziikséges targyak behozatalanak rendje

A gyermekek 6vodai életéhez nem sziikséges targyak behozatala tilos!

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy gyermekeknek ¢kszert, pénzt az 6vodaba behozni tilos. Az
¢kszerek balesetveszelyt okozhatnak. Hasonldan balesetveszélyességiik miatt gyogyszer, €les,
szurd-vago eszkoz behozatala tilos! Koromlakk, bérre ragaszthatd matrica hasznalata nem
kivanatos, illetve smink alkalmazasa tilos!

A gyermekek altal esetenként behozott targyak elkeveredhetnek, elcserélddhetnek, meg-
rongalodhatnak, ezért a sziil6 minden esetben mérlegelje, hogy behozza-e a gyermeke. A
hozott jaték, konyv, az alvashoz sziikséges pliss jatékok a délutani pihendig az
o0lt6z6szekrényben vagy az arra kijelolt helyen maradnak.

Agressziv jatékra 6sztonzo jaték behozatala tilos!

Elektronikai jaték, mobiltelefon az 6vodaba nem hozhato6.

A bennhagyott targyakért, jatékokert feleldsséget az 6voda nem vallal.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a fenti eldirasok figyelmen kiviil hagyasa esetén az
intézmény a bekovetkezett karokért nem vallal felelésséget.

A gyermekek k6zott a mobiltelefon hasznalata minden alkalmazott és sziilé szamara tilos!
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6. A GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, megfazott, 1azas, laz- vagy koho-

géscsillapitot, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek a sajat gyogyulasa és tarsai egészségének
védelme érdekében az 6vodat nem latogathatja. Ilyen esetekben az 6vodapedagogus kotelessége
a gyermek atvételének megtagadasa.

6.1. A gyermekek hidanyzasa

A gyermek hidnyzésat eldre be kell jelenteni a csoportos 6vodapedagoégusnak és jelezni kell a
hianyzas varhaté idétartamat is. Amennyiben adott nap 9%-ig megtérténik a bejelentés, akkora
a gyermek masnapi étkezését le tudjuk mondani.
Ha a hianyzast a sziil6 elére nem jelentette be, vagy, ha a gyermek beteg volt, azt minden
esetben igazolni kell. Ellenkez6 esetben a hianyzast igazolatlannak kell tekinteni.
Harom napon tili betegség esetén a gyermek csak orvosi igazoldssal latogathatja ujra az
ovodat, tehat betegség utani elsd napon az igazolast is hozni kell.
Hidnyzas utan a gyermekek szamadra étkezést csak akkor tud az 6voda biztositani, ha a sziilok
el6z6 nap legkésdbb 9%-ig jelezték. Ellenkezd esetben a hidnyzast kdvetd napon a gyermeknek
étkezést nem tudunk biztositani, tehat ebéd el6tt 11°0-kor haza kell 6t vinni, és tizorairdl is a
szilé gondoskodik.
Ha hatosagi intézkedés miatt hianyzott a gyermek, akkor hatosagtol kapott dokumentummal,
értesitéssel is igazolhato a hianyzas.
Ha a gyermek 6vodai foglalkozasrodl tavol marad, a mulasztast igazolni kell. Igazoltnak kell
tekinteni, ha:
e a sziild eldzetesen irasban bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi
6vodéaba
e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatéarozottak szerint a sziild igazolja
e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Tavolmaradas oka

Igazolas formaja

Igazolas hatarideje

Betegség

orvosi igazolas

Betegség utan visszatérés elsd napjan az
ovodaba érkezéskor az d6vondnek kell atadni.
(Orvosi igazolds hidnyaban a gyermek nem
vehetd be az oOvodaba, mivel egészséges
allapota jogszerl igazolassal nem
alatdmasztott.)

Vératlan, vagy hivatalos
esemény

hatosagi igazolas /sziil6i
igazolas irasban

Hidnyzast kovetd elsd napon, Ovodaba
érkezéskor az 6vondnek kell atadni.

Csaléadi program

A gyermek o6vondjének
elézetes  tajékoztatasa
irasban, megjeldlve a

Legkésobb a hidnyzast megel6z6 napon az
6vonodnek kell atadni.
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tavolmaradas

iddtartamat.
Két hetet meghalado | Ovodai Legkésobb a  tervezett  tavolmaradas
hianyzas formanyomtatvany megkezdését megeldzéen 3 nappal kordbban

kitoltése, az 6vodavezetd | kell benyujtani az 6vodavezetonek.
engedélyezése.

Ha a gyermek tdvolmaradédsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az egészséges gyermek hidnyzasat az 6voda vezetdje engedélyezheti.

A két hetet meghalad6, huzamosabb tavollétet az 6voda vezetdvel egyeztetni kell.
Amennyiben a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt, az
6voda vezetbje a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol €s illetékességérdl szol6 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal Osszhangban értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, és gyermekjoléti szolgalatot. Amennyiben a gyermek egy nevelési évben 10
nevelési napot hidnyzik igazolatlanul, az 6voda vezetdje a mulasztisrol tdjékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot. Ha a gyermek hianyzasa eléri a nevelési évben a 20 nevelési
napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési
tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, tanitasi
évben dsszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén
tizenegy nap.

. AZ OVODA ES A SZULOK KAPCSOLATA

A gyermekek fejlodése, fejlesztése érdekében nyitottsag, Oszinteség ¢és igazi partneri
egyiittmitkodés kialakitasa sziikséges.

Probléma, konfliktus, nézeteltérés esetén mindenképpen az Ovodapedagdgusokkal
egyiittmiikddve keressék a sziilok a megoldas lehetdségét, vagy kérjék az intézményvezetd
segitségét.

Kérjik a sziiloket, hogy az 6voda Pedagogiai Programjarol tajékozodjanak. A Pedagogial
Program megtekintésére nyomtatott formaban a vezetdi iroda eldterében, a folyoson 1évd
falijsdgon, illetve elektronikus formdban az &voda honlapjdn van lehetdség, ahol
folyamatosan informdlodhatnak a sziilodk az 6voda életérdl. Keérjiikk, hogy a benne
megfogalmazott értékeket, célokat, feladatokat torekedjenek megvaldsitani otthoni életiikben,
nevelésiikben.

Az 6vodankba jaro gyermekeket katolikus szellemiségben neveljiik. Arra neveljiik 6ket, hogy
tiszteljék a felnbtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, tudjak kifejezni magukat,
legyen képesek alkalmazkodésra. Az esetleges konfliktusaikat erkdlcsileg elfogadhatdé médon
oldjak meg. Ezen torekvéseinket otthon is erdsitsék gyermekeikben a sziilok.

Sziikséges, hogy a sziilok rendszeresen kisérjék figyelemmel az 61tozében kifliggesztett
altalanos informaciokat tartalmazo falitablat, valamint gyermekiik csoportjanak faliajsagjat.
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Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti. Az
o6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tdjékoztatjuk, ennek formai
szlil6értekezlet, fogadoora, eseti megbeszélés. Az dvoda a gyermek értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgas fejléddésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb féléveként — rogziti, majd
fogadoora keretében ismerteti a sziildkkel. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat sziil6értekezletek, fogadoorak, eseti
megbeszélések alkalmaval.

Gyermekvédelmi ligyben a csoportos Ovodapedagdgusokkal, az 6voda gyermekvédelmi
feleldsével, illetve a vezetdvel lehet felvenni a kapcsolatot.

7.1. A sziilok és az 0vodapedagogusok kapcsolattartas formai

fogado6 orakon

csaladlatogatasokon

szlloi értekezleteken

nyilvanos linnepélyeken

6vodai rendezvények alkalmaval

a falinjsagra kifiiggesztett informacidokon keresztiil

intézmény honlapjan, az intézmény kozosségi oldalan, a csoportok zart kozosségi oldalan, e-
mailen

6vodapedagdgussal vald, rovid esetenkénti megbeszélés — kérjiik, hogy gyermekiikkel
kapcsolatos informéaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat dvodapedagogusaitol, illetve az
o6vodavezetotol kérjenek. A pedagdgussal vald beszélgetésre olyan idOpontot keressenek,
mikor nem zavarjak a gyermekekkel val6 tevékenységeket, nem vonjak el 6t a csoporttol.

A sziil§ tartsa tiszteletben az 6voda alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus,

valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a neveldi-oktatoi munka, illetve a gyermekekkel

Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személynek szamit.

7.2. Sziiléi irasbeli nyilatkozatok

Csoportnaploban: Hézirend ismerete, elfogaddsa, betartdsa; gyermek oOvodan kiviili
tevékenységeken/programokon  valo részvétele; oOvodai ellatasra igény felmérése
nevelésnélkiili munkanapok, iskolai sziinetek, egyéb alkalmak esetén

Pedagodgiai szakszolgalat munkatarsai altal végzett, logopédiai szlirévizsgalatok esetében.
Fejlesztopedagogusi foglalkozdsokon vald részvétel.

Felmérésben, kutatasban valo részvétel.

A gyermek elvitelére jogosult személyek meghatalmazasa.

. TERITESI DiJ FIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A gyermekek sziilei az intézményben, a gyermekiik altal igénybe vett étkezésért, téritési dijat
fizetnek.
Az étkezési dij meghatarozasa a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint torténik.
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Az étkezési kedvezmény igénylésének lehet0ségérdl az évnyitd sziil6i értekezleten kapnak
tajékoztatast a sziilok.

A téritési dijat utolag, a hirdetésben kozzétett iddpontban kell befizetni. A sziilé kdtelessége,
hogy a tdjékoztatasban megjel6lt napon a gyermeke téritési dijat — hianyzas esetén is —
befizesse.

Etkezési téritési dij befizetése (elore kifliggesztett felhivas szerint adott idépontban) minden
hénap 10-ig, az eldre kijelolt két napon, az 6voda gazdasagi irodajaban (79°-17%ig,
készpénzben) torténik.

A kovetkez6 napi étkezést lemondani 9°° 6raig lehet telefonon, vagy személyesen. A hidnyzast
kovetd elsd étkezést el6z6 nap 9°° oraig kell bejelenteni. A bejelentés elmulasztasa esetén nincs
mod visszafizetésre, illetve az étkeztetésre.

Az 6voda nyari zarasa eldtt fennallo téritési dijat az iskoldba mend gyermekek esetében a nyari
zaras elott sziikséges rendezni, az elére bejelentett napok szdmanak megfelelden.

. OVODAI FELVETEL, ATVETEL SZABALYAI

Az 6voda a gyermek 2,5-3 éves koratol 6 (7) éves koraig neveld intézmény.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorményzat altal kozzétett kozleményben, vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsd hatarnapjat kovetd 15 napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye,
annak hidnyaban tartozkodasi helye szerinti illetékes Oktatasi Hivatalt.

Amennyiben a sziilé két hétnél hosszabb ideig nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az
intézmény vezetdjétdl irdsban kell engedélyt kérni.

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

A beiratkozas a gyermek €s sziilei személyes megjelenésével torténik.

Beiratkozaskor bemutatasra keriilnek a jogszabalyban meghatarozott dokumentumok és
keresztlevél. A keresztény értékrend elfogadasa elvaras.

Beiratkozéskor a sziild tajékoztatast kap az ovodai nevelésrdl és dvodank sajatossagairdl, a
vallasos neveléssel kapcsolatos elvarasokrol és a fenntarté egyhédz tanitdsaval Osszegfliiggd
hitéleti tevékenységekrdl — Nazareti Ovismise.

A beiratkozas utols6 hatarnapjat kovetd 21. napig tajékoztatjuk a sziilot az ovodai felvétel
targyaban meghozott dontésrol.

A jelentkezések elbiralasakor a jogszabalyoknak megfeleléen és az SZMSZ alapjan jarunk el.
A felvételrdl és az atvételrdl az 6vodavezetd dont.

A felvételi dontést illetéen a sziild (gondviseld) fellebbezéssel élhet, melyet a kozléstol
szamitott 15 napon beliil a fenntartonak cimezve, az dvoda vezetdjéhez kell benyujtani.

A sziilé gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, az Gjonnan jelentkezd gyermekek
fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik, amennyiben rendelkezik az 6voda
szabad féréhelyekkel.
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- Az dvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartdsa az atad6 ovoda értesitése alapjan az atvevd dvoda feladata. Az dvoda torli az
6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya megsziint.

- Az d6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

- Masik 6vodabol torténd atvétel esetén az el6z6 oOvoda vezetdjét irasban értesitjik az
ovodavaltasrol.

10. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS SZABALYA

- Az intézmény teriiletén idegen csak a vezet6 tudtaval és engedélyével tartozkodhat.

- A melegit6konyhaban csak az 6voda alkalmazottai és az ételszallitd 1éphetnek be.

- A gyermekiikre vard sziilok az udvaron, majd az 61t6z6folyoson varakozhatnak.

- A csoportszobaba csak valtocipdben, vagy cipd védo foliaban lehet belépni.

- Tuzriadd, bombariad6 esetén az SZMSZ-ben megfogalmazottak, illetve a folyoson elhelyezett
terv szerint kell eljarni.

- Fels6fokt oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonnyal rendelkezd hallgatd szakmai
gyakorlatanak letoltése az intézményben a fenntartd jovahagyasaval, az intézmény Pedagogiai
Program, Héazirendjének ¢€s az aktualis térvényi szabalyoknak megfelelé modon torténhet.

- Kozépfoku oktatdsi intézményi jogviszonnyal rendelkezd 9.-12. évfolyamos diak, kozosségi
szolgalat teljesitése a fenntartdé jovahagyasaval, a Hazirend ¢és az aktudlis torvényi
szabalyoknak megfelel6 mddon torténhet

11. VAGYONVEDELMI ES KARTERITESI FELELOSSEG

- A vagyonvédelem és sajat testi épségiik védelme miatt mindenki csak a hasznélati eldirasnak
megfelelden hasznalhatja az intézmény eszkdzeit, felszerelési targyait.

- Mindenki kételes 6vni az 6voda berendezési targyait.

- Az 6voda dolgozoi kotelesek a gyermekekkel megismertetni az alapvetd balesetvédelmi
szabalyokat.

- Ha rongélas, vagy karesemény torténik, vagy veszélyes helyzet, koriilmény tapasztalhato,
azonnal jelenteni kell a kozelben 1évd 6vodapedagdgusnak, illetve a vezetdnek.

- Szandékos karokozas esetén a sziild koteles a gyermeke altal okozott kart megtériteni. A
kartérités mértékét az 6voda gazdasagi vezetdje allapitja meg.

12. REKLAMTEVEKENYSEG

- Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze. A reklamok elhelyezésére, terjesztésére, a gyermek-,
csalad-, egyhazi rendezvények, misorok jelzésére Kizardlag az intézményvezetd adhat
engedélyt.

- Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, tizletszerzok, vagy mas személyek az dvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az Ovoda altal szervezett
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konyvarusitas). Az 6voda teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz koétddo
szervezet nem mitkddhet.

13. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A Hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval ¢és a Fenntarté jovahagyasaval 1ép életbe. A
Hézirendben foglalt szabalyokat a Fenntarto jovahagyasatol kezdve a kovetkezd modositasaig kell
alkalmazni.

13.1. A Hazirend moédositasa

Vonatkozo jogszabalyokban valtozas torténik.

Sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, ezt a neveldtestiilet elfogadja.

Nevelotestiilet javaslatot tesz a modositasra.

A Hazirend moédositasakor a Sziilé1 K6zosség véleményezési jogot gyakorol.

A Hazirend az 6vodat hasznalok kozdsségére kotelezd érvényll, megsértése szdobeli, majd
irasbeli figyelmeztetést és annak kovetkezményeit vonja maga utan. (Stlyos esetben
hasznalatbol valod kizarast).

13.2. Hazirend nyilvanossagra hozatalinak formaja

Minden 0j sziild kézbe kapja az elsé sziil6i értekezleten. A sziilok a Hazirend atvételét
alairasukkal igazoljak.

Egy példany a vezetdi iroddban, egy-egy a csoportokban talalhato.

Egy példany az intézményi hirdetétablan kifliggesztésre kertil.

Az 6voda honlapjan olvashato.
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